
                                               Приложение №4.14 

К правилам работы отдела клиентского сервиса 

 

 
 

АО «Шинхан Банк Казахстан» 

 

Информационный Чек-лист, определяющий список  

документов для внесения работодателем  

гарантийного взноса и его размер 

 

 
1 Письмо на внесение работодателем Гарантийного взноса; 

2 Нотариально заверенную копию документа, удостоверяющего личность лица – иностранного работника 

работодателя, чей выезд обеспечивает данный гарантийный взнос; 

3 Разрешение на привлечение иностранной рабочей силы. 

 

Предоставляются оригиналы либо нотариально заверенные копии документов. 

 
В зависимости от видов открываемых счетов и правосубъектности клиента Банк вправе потребовать 

предоставления дополнительных документов, если это прямо установлено законодательством Республики 

Казахстан или Банком. 


